MJDER

INTELLIGENTE LOGISTIK

Informationspflicht fur Bewerber nach Art. 13 DS-GVO

Wir informieren Sie nachfolgend Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens.

Personenbezogene Daten werden von uns vertraulich und ausschlief3lich im Einklang mit den gel-
tenden datenschutzrechtlichen Vorschriften verarbeitet.

Name und Anschrift des Verantwortlichen Externer Datenschutzbeauftragter
Johann Mader GmbH Herr Bllent Bayraktar
Rudolf-Diesel-Strale 16 anoris. eK

91522 Ansbach Ritter-von-Schuh-Platz 3

Telefon 0981 / 97180-0 90459 Nirnberg

E-Mail mader@mader-logistik.de Telefon 0911 /47 71 91 04
www.mader-logistik.de E-Mail datenschutz@anoris.eu

www.anoris.eu
Gesetzliche Vertreter:
Herr Matthias Irion, Geschaftsflhrer
Herr Philipp Thiele, Geschaftsfihrer

Gemeinsame Verantwortlichkeit innerhalb der Mader Gruppe (Art. 26 DS-GVO)

Die Johann Mader GmbH arbeitet innerhalb der Mader Gruppe mit weiteren Gruppenunterneh-
men zusammen. Soweit personenbezogene Daten von Bewerberinnen und Bewerbern zwischen
der Johann Mader GmbH und den Gruppenunternehmen Ubermittelt und verarbeitet werden, er-
folgt dies im Rahmen einer gemeinsamen Verantwortlichkeit innerhalb der Unternehmensgruppe.

Folgende Unternehmen sind gemeinsam verantwortlich:

e Johann Mader Lager GmbH, Rudolf-Diesel-Stralle 16, 91522 Ansbach
e MVL Logistik GmbH, Edisonstrafl’e 39, 90431 Nirnberg

e QTS GmbH, Raiffeisenweg 2+3, 71254 Ditzingen

e Johann Mader Lager GmbH, Hatschekstral3e 8, 69126 Heidelberg

Alle Unternehmen der Gruppe haben die gleichen gesetzlichen Vertreter und denselben externen
Datenschutzbeauftragten bestellt.

Die wesentlichen Inhalte der Vereinbarung Uber die gemeinsame Verantwortlichkeit stellen wir Ihnen
auf Anfrage zur Verfugung.

Zwecke der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfihrung und Abwicklung des Bewerbungs-
verfahrens. Dazu gehort insbesondere die Prufung Ihrer Bewerbung, die Beurteilung lhrer fachlichen
und personlichen Eignung sowie die Entscheidung lber die Begriindung eines Beschaftigungsver-
haltnisses.

Sofern Sie uns hierflr ausdrticklich Ihre Einwilligung erteilen, kdbnnen lhre Bewerbungsdaten auch in
einen Bewerberpool aufgenommen werden, um Sie bei kiinftigen passenden Stellenangeboten be-
ricksichtigen zu kénnen.
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Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten erfolgt, soweit sie flr die Entscheidung tGber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist, auf Grundlage von § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit Sie uns eine Einwilligung erteilen, insbesondere fiir die Aufnahme in einen Bewerberpool, erfolgt
die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO sowie § 26 Abs. 2 BDSG.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt dies nur, wenn dies
gesetzlich zulassig ist, insbesondere nach Art. 9 Abs. 2 DS-GVO in Verbindung mit
§ 26 Abs. 3 BDSG, oder wenn Sie ausdrtcklich eingewilligt haben.

Kategorien personenbezogener Daten
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kdnnen insbesondere folgende Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden:
e Stammdaten, zum Beispiel Vor- und Nachname, Titel, Geburtsdatum,
o Kontaktdaten, zum Beispiel Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer und Mobilfunknummer,
e Bewerbungsunterlagen, zum Beispiel Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise
und Qualifikationen,
Angaben zum schulischen und beruflichen Werdegang,
Angaben zu Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen,
Kommunikationsdaten aus dem Bewerbungsverfahren,
gegebenenfalls besondere Kategorien personenbezogener Daten, soweit diese von lhnen mitge-
teilt werden oder fur das Bewerbungsverfahren erforderlich sind, zum Beispiel Angaben zu einer
Schwerbehinderung.

Bitte Ubermitteln Sie uns nur solche personenbezogenen Daten, die fur das Bewerbungsverfahren erfor-
derlich sind.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern
Innerhalb unseres Unternehmens und der Unternehmensgruppe erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff
auf lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens benétigen.

Eine Weitergabe kann insbesondere an folgende Empfanger oder Kategorien von Empfangern erfolgen:
o zustandige Fachabteilungen und Personalverantwortliche innerhalb der Mader Gruppe,
o IT-Dienstleister und sonstige Auftragsverarbeiter gemafg Art. 28 DS-GVO,
o externe Berater, Rechtsanwalte oder Behorden, soweit dies zur Wahrung unserer Rechte oder
zur Erfullung gesetzlicher Pflichten erforderlich ist,
o weitere Stellen, sofern Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben.

Ubermittlung in Drittlinder (Art. 13 Abs. 1 lit. f DS-GVO)
Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland auRerhalb der Européischen Union oder
des Europaischen Wirtschaftsraums erfolgt grundsatzlich nicht.

Sollte im Einzelfall eine Drittlandibermittlung erforderlich sein, erfolgt diese nur unter Einhaltung der ge-
setzlichen Voraussetzungen der Art. 44 ff. DS-GVO.
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Dauer der Speicherung
Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie fir die genannten Zwecke nicht mehr erfor-
derlich sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungs- oder Nachweispflichten entgegenstehen.

Im Falle einer Absage werden Ihre Bewerbungsdaten in der Regel spatestens sechs Monate nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens geléscht. Die Speicherung erfolgt zur Wahrung berechtigter Interes-
sen, insbesondere zur Verteidigung gegen mdgliche Anspriiche nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz.

Sofern Sie in die Aufnahme in einen Bewerberpool eingewilligt haben, speichern wir lhre Bewerbungs-
daten bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung, langstens jedoch flr einen Zeitraum von 24 Monaten.

lhre Rechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-
GVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
nach Art. 18 DS-GVO sowie das Recht auf Datentbertragbarkeit nach Art. 20 DS-GVO.

Daruber hinaus haben Sie nach Art. 21 DS-GVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen eine Verarbeitung personenbezogener Daten Widerspruch einzule-
gen, soweit die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO beruht.

Widerruf lhrer Einwilligung

Sofern die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie
das Recht, diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Dies qilt insbe-
sondere fiir Einwilligungen nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO sowie

§ 26 Abs. 2 BDSG.

Die RechtmabBigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt hiervon unberiihrt.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling gemaf Art. 22 DS-GVO
findet im Bewerbungsverfahren nicht statt.

Beschwerderecht (Art. 77 DS-GVO)

Sie haben das Recht, sich beim Bayerischen Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA),
Promenade 27, 91522 Ansbach, Telefon 0981 53 1300, E-Mail poststelle@lda.bayern.de,
Online: www.lda.bayern.de/de/beschwerde.html zu beschweren.
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